Podtrzeno,

pro mzdové ucetni

V dnesnim tydeniku se zminim o vyplatach upravené PPM a osetiovného, pripravach
ekonomické programu noveé vlady, svolani zasedani nové Poslanecké snémovny, ﬂ

pfipravované reformé penzi

Z legislativy
Sjednani nizsich priplatkd

Novela zékoniku prace ti¢innd od 1.1. 2012 umozfiuje
nové, aby si zaméstnavatel se zaméstnancem sjed-
nal jinou minimalni vysi a zplisob ur¢eni pfiplatku za
praci v sobotu a v nedéli a v noci, nez jaka je stano-
vena v zakoniku prace (10 % z primérného vydélku).
Jinou minimalni vysi a zplsob urceni pfiplatku
bylo moiné sjednat pouze v kolektivni smlouvé,
nyni to lze sjednat i individualné (napf. v pracovni
smlouvé). Otazkou samozfejmé je, zda toho nebu-
dou zaméstnavatelé zneuzivat.

Zmény v oblasti dovolené

Novela zakoniku prace pFindsi i nova pravidla
Cerpani dovolené. Neurci-li zaméstnavatel Cerpani
dovolené ani do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho
roku, bude mit nové pravo urcit si cerpani dovo-
lené rovnéz i zaméstnanec. Rusi se tedy pravidlo
o automatickém nastupu na dovolenou ze zakona
(po 31. 10. nasledujiciho kalendainiho roku). Pokud
dovolena neni vycerpana ani do konce nasledujiciho
kalendarniho roku z dlivodu nemoci zaméstnance,
Cerpani materské anebo rodicovské dovolené, je
zaméstnavatel povinen urcit dobu cerpani této
dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.
Nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovo-
lenou i nadale pfislusi pouze v pripadé sko

nceni pracovniho poméru.

Priimérna mzda v narodnim

hospodarstvi

Podle SdéleniMPSV ¢.435/2011Sbrovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskrimi-
naci a o zméné nékterych zakond primérna mzda
v narodnim hospodafstvi za 1. aZ 3. ctvrtleti 2011
¢inila 23 726 K¢. Z této castky se odvozuje mimo
jiné i maximalni vy3e podpory v nezaméstnanosti, ta
nyni &ini 13 762 K¢ (v roce 2011 to bylo 13 528 K¢),
maximalni vyse podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 15 422
Ke& (v roce 2011 to bylo 15 161 K¢&). Dale tato ¢astka
urcuje vysi odvodu do statniho rozpoctu, neni-li
splnén povinny podil zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim na celkovém poc¢tu zaméstnanct.
Za rok 2011 tento odvod bude ¢init 59 315 K¢ (za
rok 2010 to bylo 58 310 Kg).
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Pojistné na dobrovolné
ddchodové pojisténi

Od 1. 1. 2012 dochazi ke zvy3eni minimalni
vyse pojistného na dobrovolné dlichodové
pojisténi. Minimalni mési¢ni pojistné na do-
brovolné dlichodové pojisténi tak bude od 1.
1. 2012 ¢&init 1 760 K&. V roce 2011 ¢inilo toto
minimalni mési¢ni pojistné 1732 K&.

Novinky

Uvahy o zvySovani dani
MF CR uvazuje o zvy$ovani dani, aby i pfi o¢ekavaném
poklesu ekonomiky statni rozpocet nepresahl jiz sch-
valeny schodek. Nékteré navrhy predlozila i Narodni
ekonomickd rada vlady. Uvazuje se mj. o sjednoceni
DPH na trovni 19 % jiz od 1. 7. 2012, to by jiz v leto3nim
roce prineslo kolem 25 mld. K¢ Dale se uvazuje od roku
2013 o zvy3eni sazby dané z pfijmu FO z 15 % na 16 %,
progresivnim zdanénim FO, sniZeni vydajovych pausalli pro
0OSVC (zdnesnich 40 - 80 % na 25 - 50 %), zru$enim naroku
na danové zvyhodnéni na déti pro cizince ze tfetich zemi atd.

Nejpoptavanéjsi je prace v administrativé
Podle priizkumu pracovniho portalu Jobs.cz (ze svych statistik
zahrnujicich pres 131tisic Zivotopisti) bylav loriském roce na inter-
netu ze strany uchazecd nejpoptavanéjsi prace v administrative,
druha nejpoptavanéjsi byla prace v oblasti obchodu. Je to déno
samozfejmé predevsim tim, Ze prace v administrativé, kam spadaji
mj. asistenti, pomocnici pro elektronické zpracovani dat nebo
recepcni, nevyzaduje prilis vysoké vzdélani ani specidlni dovednosti.
Obchodnici pak byvaji pod vétsim tlakem co do pracovnich vysledka,
a proto je tento segment spojen s vysokou fluktuaci. Naopak pres
internet praci prakticky nehledaji lékafi ¢i astronomové.

Doporuceni

Zakonik prace s komentarem
Nakladatelstvi Wolters Kluwer CR pfipravuje 3. aktualizované a
rozsitené vydani publikace Zakonik prace — Komentar. Vyjit by ;
méla jiz v pribéhu ledna. Jejimi autory jsou M. Vysokajova, B. Fﬂ'; ¥
Kahle, N. Randlova, P. Hiirka a J. Dolezilek. Publikace bude ob- g

sahovat vyklad vyznamnych zmén, které do pracovnépravnich L
vztahll od 1. 1. 2012 pfinesla zasadni novela zakoniku prace 'h N“\. w0 8
a novela zakona o zaméstnanosti (nova dprava pracovnich Ly : "
pomért na dobu urcitou, zkusebni doby, skonceni pra-
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covniho poméru, ¢erpani dovolené atd.).
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Archiv tydeniku Podtrzeno, se¢teno pro mzdové
ucetni naleznete na www.mzdovapraxe.cz




Vazeni ¢tenari,

Tydenik Podtrzeno, secteno pro
mzdové ucetni je elektronickym perio-
dikem, ktery Vam kazdy patek prinasi prehled

......

Naleznete zde informace o novinkach ze
schvalené i pripravované legislativy, aktuality
z pracovnépravni a mzdové oblasti, doporuceni a
duilezité udalosti zkomunity mzdovych tcetnich,
a to vse shrnuté do kratkych prehlednych zprav.

Zpravodaj pro Vas pravidelné zpracovava
Ing. Miroslav Bulla.

Vice informaci ziskate na strance nabidka a
objednavka sluzeb nebo nam jednoduse
napiste ¢i zavolejte na nasledujici kontakty:

pam@wkcr.cz
+420 246 040 454


http://www.mzdovapraxe.cz/nabidka-sluzeb/produktova-nabidka/
mailto:pam@wkcr.cz

